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DAGBOEK VAN EEN STAGIAIRE

VERANTWOORDELIJK-
HEIDSGEVOEL

Het lukt me net om twee keer per
week te gaan hardlopen. Sociale uit-
jes schieten er veelal bij in. Ik schat
dat ik de laatste weken ongeveer 55
uur per week werk. Normaliter houdt
het met 45 tot 50 uur per week echt
wel op. Dat vind ik eigenlijk al meer
dan genoeg..

Ik dacht het vandaag nog: ik zou voor
geen goud willen ruilen met de ge-
middelde Zuidas-advocaat. Standaard
niet voor 19.30 uur thuis en regel-
matig uitschieters tot in de nachtelij-
ke uren. Naar mijn ongenuanceerde,
anonieme idee zal dat fenomeen over
een jaar of vijftien overigens wel uit-
gestorven zijn. De huidige generatie,
generatie Y, wil dat namelijk simpel-
weg niet meer. Waarom duurt het dan
toch nog vijftien jaar? Dat komt om-
dat op dit moment de voor generatie Y
gewenste verandering nog te veel de
kop wordt ingedrukt door de hiérar-
chische structuur. Waarom voelen jon-
ge advocaten zich anders gedwon-
gen om te blijven zitten tot 19.30 uur?
Waarom zetten zij anders in het half
uur voor vertrek de in de nacht door
Outlook automatisch te verzenden e-
mails klaar (voor de liefhebber: de
functie heet ‘Bezorging uitstellen).
Doordat generatie Y gemiddeld min-
der wil werken dan de babyboomers
en generatie X, krijgt zij nogal eens
het verwijt dat sprake is van een ge-
brek aan loyaliteit en verantwoorde-
lijkheidsgevoel. En natuurlijk wil geen
enkele advocaat-stagiaire deze -
vaak niet eens terechte - verwijten
daadwerkelijk krijgen. Dat kost je na-
melijk de kop in de kantoorjungle.

Op mijn beurt vraag ik mij af hoe ver—
antwoordelijk en loyaal het nou ei-
genlijk is als een babyboomer of ge-
neratie X'er zich een burn-out werkt,
terwijl tussentijds dat gevaar bij die-
gene stiekem bekend was. Zou die
persoon over de gehele linie niet juist
minder declarabele uren maken dan
iemand van generatie Y? Dat is pas
onverantwoordelijk naar je werkgever.
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Gedreven: 1k ga graag tot het randje, ook voor cliénten. Of het nu gaat over een procedure of een
onderhandeling, ik wil zeker zijn dat ik er alles uit haal wat erin zit. Gedrevenheid is daarom een
van de kernwaarden van mijn kantoor. Gevoel: Ook bij op het oog puur zakelijke conflicten speelt
het gevoel een grote rol. Zaken gaan altijd om mensen en mensen zijn intelligente dieren met trots,
geldingsdrang en verdriet. Goed begrip hiervan leidt tot betere uitkomsten (en een goed gevoel) voor
de eigen cliént. Goedkoop: Ik spreek liever over ‘betaalbare kwaliteit’. Advocaten zijn nooit echt
goedkoop, maar door kritisch naar de kosten te blijven kijken is het wel mogelijk om hoge kwaliteit
tegen een mooie prijs aan te bieden.Gezellig: In samenwerking met onder andere de Rotterdamse
horeca startte ik ‘CaféLegal, als mogelijkheid voor Rotterdammers om hun juridische vragen in een
informele setting te bespreken. CaféLegal is inhoudelijk, maar ook ontspannen en - ondanks de gro-
te problemen die we soms bespreken - zelfs gezellig! Groei: Geen doel op zich. Ik heb veel liever dat
cliénten tevreden blijven en ik kan blijven werken zoals nu.

Gert Poot (33) richtte dit jaar in Rotterdam Stip advocatuur op; daarvoor werkte hij bij Trip
Advocaten en Notarissen in Groningen. Stip advocatuur (24/7 bereikbaar) richt zich op zake-
lijk-juridische problemen, vooral van ondernemers. Voor Poot is het ondernemen in een nieu-
we stad op een manier waarin hij gelooft “een mooie jongensdroom die nitkomt”. Sinds mei
van dit jaar is Poot secretaris van de Stichting Jonge Balie Nederland.
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